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Is Akisi Sorumlu Kayit Ortami /
Dayanak
oktor Ogretlﬂm U_ye_s_l kgdrosunda gorev ya_p_anlarln gore flgili Birim &zliik Dosyas|
suresi birimi tarafindan takip edilir.
Gorev suresinin bitiminin 1 (bir) ay 6ncesinden ilgili ] P |
ogretim Gyesi "Doktor Ogretim Uyesi Gorev Suresi Ilgili Personel ersone
Uzatma Formu' nu" doldurarak birimine teslim edilir. Otomasyonu
ilgili birim tarafindan SINOP Universitesi Akademik
Yukseltme ve Atama Olgdtleri Yonergesi kapsaminda 6n figili Komisyon EBYS
degerlendirme komisyonu olusturulur ve komisyon
yonerge hiukimlerine gére basvuruyu degerlendirir.
Uygun olmadigi
belirtilerek birim
?
Basvuru Uygun mu? HAYIR-> e i [
gonderilir.
EVET
Gorev suresi uzatma konusu Birim Yoénetim Kurulunda | Birim 2547 sayili
gorusuldr. Yénetim Kurulu Yiiksekégretim
Kanunu

v

Gorev suresi uzatma ile ilgili bagvuru evraklari ve yénetim
kurulu karari resmi yazi ile Rektérlige (Personel Daire
Baskanhgi) génderilir.
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Rektoérlik Makami oluru alinir.

Gorev suresi

HAYIR»
uzatilmaz.
EVET
ilgili birime bildirilir. <
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ilgili belgeler 6zlik dosyasina kaldirilir.
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Gerekli bilgiler personel otomasyonuna islenerek siireg
tamamlanir.

Tlgili Birim

Atanma ve Ozliik
Islemleri Ofisi

Atanma ve Ozliik
Islemleri Ofisi

Atanma ve Ozliik
Islemleri Ofisi

Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi

SINOP Universitesi
Akademik
Yiikseltme ve Atama
Olgiitleri Yénergesi
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